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GOUVERNANCE 
 
 

La structure actionnariale de l’entreprise est disponible dans le rapport externe du 
Groupe SNI accessible sur le site Internet www.groupesni.fr. 
 
Nombre de membres indépendants dans les Conseils d’ administration et 
Conseils de surveillance 
 

SA hors ESH   
 
Pourcentage de membres indépendants 
 

SNI : 6 sur 13 soit 46 % 
SCET : 2 sur 7 soit 29 % 

 
ESH  

 
Pourcentage de membres indépendants 
 
Dans les ESH, sur 18 administrateurs que composent le Conseil d’administration, 2 
catégories d’administrateurs sont, aux termes des textes, réservés comme suit : 
3 administrateurs représentant les locataires et 
3 administrateurs représentant les collectivités territoriales et EPCI 
Soit 33,33 % minimum de membres indépendants pour un CA à 18 membres 
 
Les mandats du GIC1 et de leurs représentants personnes physiques ne sont pas décomptés 
parmi les membres indépendants. 
 
COLIGNY : 9 sur 18 soit 50 % 
LE NOUVEAU LOGIS AZUR : 9 sur 17 soit 53 % 
LE NOUVEAU LOGIS CENTRE LIMOUSIN : 10 sur 18 soit 56 % 
NOUVEAU LOGIS DE L’EST : 8 sur 17 soit 47 % 
LE NOUVEAU LOGIS MERIDIONAL : 10 sur 18 soit 56% 
LE NOUVEAU LOGIS PROVENCAL : 8 sur 18 soit 44 % 
OSICA : 7 sur 16 soit 44 %  
PLAINE NORMANDE : 8 sur 17 soit 47 % 
SOCIETE ANONYME DES MARCHES DE L’OUEST : 9 sur 17 soit 53 % 
SAPI HABITAT : 4 sur 12 soit 33 % 
SCIC HABITAT AUVERGNE ET BOURBONNAIS : 10 sur 16 soit 62 % 
SCIC HABITAT BOURGOGNE : 11 sur 18 soit 61 % 
SCIC HABITAT RHONE ALPES : 9 sur 17 soit 56 % 
EFIDIS : 13 sur 19 (18 + 1 fusion) soit 46 % 

                                                
1 Le Gic est une association créée en 1955 à l'initiative de la Caisse des Dépôts et Consignations et de quelques 
grandes entreprises nationales. Le Gic fait partie du réseau des 21 C.I.L (Comité Interprofessionnel pour le 
Logement). Il recueille la Participation des Employeurs à l'Effort de Construction (PEEC), communément 
désignée sous l'appellation Action Logement, les entreprises s'engagent avec le s salariés (anciennement 1% 
Logement) . 
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Indépendance des présidents  

 
% de Présidents indépendants dans les sociétés du groupe SNI : 11 sur 16 soit 69 % 
 
Les Présidents des CA indépendants sont nommés dans les ESH :  
Denis MOLLAT (Coligny) 
Jean-Claude CREQUIT (NLA) 
Jean-Pierre BRUNEL (NLCL) 
Jean-Luc LIPS (NLE) 
Jean-Pierre CREMER (NLM) 
Bernard OBLIN (PN) 
Didier PATAULT (SAMO) 
Bernard MONIER (SHAB) 
Pierre BODINEAU (SHB)  
 

Comité de sélection et de rémunération   
 
SNI : 3 membres indépendants sur 4 soit 75 % 
 
David KIMELFELD (SHRA) 
 

Les Présidents des CS indépendants 
 
Thierry GAUBERT (EFIDIS) 
 
Proportion de femmes  
 

Pourcentage de CA/CS ayant + de 3 femmes  : 56,25 %  
 

Pourcentage de femmes dans les CA ou CS  : 
 
SNI : 15 %  
SCET : 0 % 
EFIDIS : 26 % 
OSICA : 19 %  
COLIGNY : 28 % 
LE NOUVEAU LOGIS AZUR : 23 % 
LE NOUVEAU LOGIS CENTRE LIMOUSIN : 33 % 
NOUVEAU LOGIS DE L’EST : 23 % 
LE NOUVEAU LOGIS MERIDIONAL : 17 % 
LE NOUVEAU LOGIS PROVENCAL : 17 % 
PLAINE NORMANDE : 23 % 
SOCIETE ANONYME DES MARCHES DE L’OUEST : 18 % 
SAPI HABITAT : 50 % 
SCIC HABITAT AUVERGNE ET BOURBONNAIS : 37 % 
SCIC HABITAT BOURGOGNE : 17 % 
SCIC HABITAT RHONE ALPES : 22 % 
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Pourcentage de femmes dans les instances dirigeante s  

 
SNI (Directoire) : 25 % 
SCET : 0 % 
EFIDIS (Directoire) : 67 % 
OSICA : 0 % 
COLIGNY : 0 % 
LE NOUVEAU LOGIS AZUR : 0 % 
LE NOUVEAU LOGIS CENTRE LIMOUSIN : 0 % 
NOUVEAU LOGIS DE L’EST : 0 % 
LE NOUVEAU LOGIS MERIDIONAL : 0 % 
LE NOUVEAU LOGIS PROVENCAL : 0 % 
PLAINE NORMANDE : 0 % 
SOCIETE ANONYME DES MARCHES DE L’OUEST : 0 % 
SAPI HABITAT : 1 femme Directeur général 
SCIC HABITAT AUVERGNE ET BOURBONNAIS : 0 % 
SCIC HABITAT BOURGOGNE : 0 % 
SCIC HABITAT RHONE ALPES : 0 % 
 
Indépendance du comité d’audit   

 
SNI : 4 membres indépendants sur 5 soit 80 % 
 
Rémunérations  
 

Rémunérations du top 10  : 2 391 724 €  brut en 2010 
 

 
 


