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Communiqué de presse

Le GIC féte ses 60 ans

Paris, le 29 janvier 2015. Le GIC féte ses soixante ans a la Bibliotheque nationale de France.
Il réunit a cette occasion ses 250 collaborateurs basés partout en France et présente son
plan stratégique.

Depuis sa création en 1955 sous I'égide de la Caisse des dépots, le GIC est au coeur de la
politiqgue en faveur du logement des salariés. Il ceuvre depuis 60 ans dans le développement
et I'amélioration du parc locatif social et intermédiaire, notamment dans les quartiers
fragilisés, anciens ou dégradés, ou il contribue activement a la mixité et a la stabilité sociale.
Il soutient les salariés de ses entreprises clientes dans I'accompagnement de leur parcours
résidentiel, en leur proposant des solutions logement adaptées a chaque situation.

La Présidente, Anne-Sophie GRAVE et le Comité de Direction du GIC présentent pour cet
anniversaire symbolique le nouveau Plan Stratégique pour la période 2015-2020, baptisé
« StratéGIC-2020 ».

Grace aux nombreux accords de partenariats signés récemment avec le Groupe SNI et les CIL
du Centre et de I'Ouest (CIL Atlantique, CIL Val de Loire et Inicial), le GIC continue de
s’appuyer sur un patrimoine immobilier toujours plus important et un réseau de proximité
encore plus fort. En complément du parc social de sa filiale SOGEMAC (8.500 logements), il
bénéficie d’un accés privilégié au parc du groupe SNI, composé de 272.000 logements parmi
lesquels les 185.000 logements sociaux détenus par les ESH du groupe, dont le GIC est
actionnaire.

Présentation du GIC

Le GIC figure parmi les principaux CIL (Comités Interprofessionnels du Logement), membres d’Action Logement.
Dans le cadre des orientations fixées par les partenaires sociaux, le GIC contribue aux politiques publiques en
faveur du logement. En 2014, Il a consacré 135 M€ au financement du logement locatif social.
130 partenaires bailleurs lui font confiance.



Actionnaire de 11 ESH du Groupe SNI, dont OSICA et EFIDIS en lle-de-France, le GIC s’appuie sur leur patrimoine
de 185 000 logements et dispose par ailleurs d’un péle immobilier en lle-de-France (SOGEMAC Habitat et GIC Gestion
Habitat), qui gére prés de 8 500 logements.

Le GIC accompagne les salariés des entreprises dans leur parcours résidentiel sur tout le territoire national, au
plus proche de leurs besoins. Certifié AFAQ I1SO 9001, le GIC s’inscrit dans une démarche d’amélioration
continue de ses services.

L’engagement social du GIC

Le GIC facilite I'acces au logement de tous types de salariés (intérimaires, temps partiels ...) et a mis en place un
Pble de I'Economie Sociale et Solidaire dédié aux salariés des associations du secteur sanitaire et social.
De plus, il participe activement au développement des aides a I'acces et au maintien dans le logement de
ménages les plus modestes: plus de 5000 ménages sont aidés par l'association Droit de Cité Habitat.
Enfin, sa filiale, SOGEMAC Habitat, est engagée depuis 2007 dans une démarche RSE.

Chiffres-clés 2014

e Unréseau de 13 implantations régionales sur tout le territoire

e |’acces a un parc immobilier de 280 000 logements (groupe SNI et SOGEMAC Habitat) et 36 600
logements réservés

e Une collecte directe de prés de 148 M€ (5

e 135 M€ consacrés en 2014 au financement du logement locatif social

eme

collecteur national)

e 130 partenaires bailleurs qui lui font confiance
e 30000 aides délivrées a plus de 22 000 salariés
e 6600 ménages logés

e 250 collaborateurs
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