Ecotidien
Ensemble
plus responsables

LE PROGRAMME RSE DE ’ETABLISSEMENT PUBLIC

Lo - 964
Caisse
des Depots

GROUPE




Ecotidien, ensemble plus responsables Q u i sommes-nous ?

est le programme de responsabilité
sociale et environnementale (RSE)
de P’Etablissement public

pour son fonctionnement interne.

Il est piloté par le service RSE.

Notre service est rattaché a la secrétaire
générale du Groupe ; nous sommes
compétents pour I'ensemble de I’Etablissement
public et de ses sites.

Nos principales missions sont :
- assurer la gouvernance du programme RSE,
- définir la stratégie RSE sur le périmétre du fonctionnement interne,

Notre mission - piloter les actions et suivre la performance en matiere

de développement durable,

Z . , . , e . - assurer la relation avec les parties prenantes internes et externes,
Eviter et réduire les émissions de gaz , , ,
- piloter des travaux de prospective et de veille,

a effet de serre (GES) et faire adopter - impulser la mise en ceuvre des actions et déployer celles relevant

des pratiques plus responsables. Sl FISTTS GO,
- réaliser les reporting extra-financiers sur le périmétre concerné

(ex : contribution au rapport d’activité et de développement
durable du Groupe, bilan des émissions de GES,
publications réglementaires).

Pour y parvenir, nous mesurons I'impact

de I'Etablissement public en termes de GES,

déployons des plans d’action - visant a sensibiliser

les directions et les collaborateurs notamment - \

et compensons les émissions de GES ;

via des projets labellisés bas-carbone. \ /’



Notre ambition et nos objectifs

Notre ambition est claire : décarboner les activités
non financiéres de ’Etablissement public,

selon une trajectoire compatible avec

une limitation du réchauffement climatique a 1,5°C.

Nous nous sommes ainsi fixé plusieurs objectifs :
- éviter et réduire nos émissions de GES,

- déployer des pratiques responsables
dans notre fonctionnement interne,

- piloter la trajectoire de décarbonation,

- compenser nos émissions de GES résiduelles a travers
le financement de projets d’atténuation et de séquestration,

- promouvoir les écogestes et les bonnes pratiques
a travers nos actions de sensibilisation.

Nos domaines d’action

Nous définissons et pilotons des plans d’action

- en étroite collaboration avec les directions
opérationnelles, les fonctions supports, les
restaurants d’entreprise et CDC Informatique -, pour:

- des espaces de travail responsables
(ex : réduction des consommations d’énergie),

- un numérique responsable (plan dédié),
- une mobilité durable (plan de mobilité d’entreprise - PME),

- la préservation de la biodiversité
(ex : contribution au programme Nature 2050 et création de potagers sur les toits),

- une alimentation durable,

- une économie circulaire
(ex : achats responsables, tri des déchets, utilisation de papier recyclé),

- une sensibilisation des collaborateurs.
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