
Ecotidien 
Ensemble  

plus responsables
LE PROGRAMME RSE DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC



Ecotidien, ensemble plus responsables  
est le programme de responsabilité  
sociale et environnementale (RSE)  
de l’Établissement public  
pour son fonctionnement interne. 
Il est piloté par le service RSE.

Notre mission

Éviter et réduire les émissions de gaz  

à effet de serre (GES) et faire adopter  

des pratiques plus responsables. 

Pour y parvenir, nous mesurons l’impact  

de l’Établissement public en termes de GES,  

déployons des plans d’action - visant à sensibiliser  

les directions et les collaborateurs notamment -  

et compensons les émissions de GES  

via des projets labellisés bas-carbone.

Qui sommes-nous ?

Notre service est rattaché à la secrétaire 
générale du Groupe ; nous sommes 
compétents pour l’ensemble de l’Établissement 
public et de ses sites.  

Nos principales missions sont : 

·  assurer la gouvernance du programme RSE,

·  définir la stratégie RSE sur le périmètre du fonctionnement interne,

·  piloter les actions et suivre la performance en matière  
de développement durable,

·  assurer la relation avec les parties prenantes internes et externes,

·  piloter des travaux de prospective et de veille,

·  impulser la mise en œuvre des actions et déployer celles relevant  
de notre compétence,

·  réaliser les reporting extra-financiers sur le périmètre concerné  
(ex : contribution au rapport d’activité et de développement  
durable du Groupe, bilan des émissions de GES,  
publications réglementaires).



num
ériq

ue

MOB
ILITÉ

ESPACES
DE TRAVAIL ÉCONOMIE

CIRCULAIRE

BIODIVERSITÉ

alimentation

Notre ambition et nos objectifs

Notre ambition est claire : décarboner les activités 
non financières de l’Établissement public,  
selon une trajectoire compatible avec  
une limitation du réchauffement climatique à 1,5°C.

Nous nous sommes ainsi fixé plusieurs objectifs :

·  éviter et réduire nos émissions de GES,

·  déployer des pratiques responsables  
dans notre fonctionnement interne,

·  piloter la trajectoire de décarbonation,

·  compenser nos émissions de GES résiduelles à travers  
le financement de projets d’atténuation et de séquestration,

·  promouvoir les écogestes et les bonnes pratiques  
à travers nos actions de sensibilisation.

Nos domaines d’action

Nous définissons et pilotons des plans d’action 
- en étroite collaboration avec les directions 
opérationnelles, les fonctions supports, les 
restaurants d’entreprise et CDC Informatique -, pour :

·  des espaces de travail responsables  
(ex : réduction des consommations d’énergie),

·  un numérique responsable (plan dédié),

·  une mobilité durable (plan de mobilité d’entreprise - PME),

·  la préservation de la biodiversité  
(ex : contribution au programme Nature 2050 et création de potagers sur les toits),

·  une alimentation durable,

·  une économie circulaire  
(ex : achats responsables, tri des déchets, utilisation de papier recyclé),

·  une sensibilisation des collaborateurs.



Notre histoire 2010

20162017

2013

2018

2014

2021

Lancement du programme Ecotidien

1re convention Nature 2050Création de l’association Prunel - Les potagers sur les toits
Publication du plan achats responsables (1)

Année de référence du Bilan Carbone® 

de l’Établissement public

Publication du plan 
 de mobilité d’entreprise

Signature de la charte 
 d’engagement Paris Action Climat

Définition de la trajectoire de décarbonation à 2030
Lancement du plan numérique responsable

92 000 tCO2e(2) 
émises(3)  
en 2021 
soit 9 ans  

d’éclairage public  
de la ville de Paris

-27 % 
d’émissions  
de GES par 

collaborateur(4) 
entre 2013 et 2021

350 000 tCO2e 
compensées(5) 
depuis 2006 

soit 725 000 années 
de chauffage 

électrique d’une 
maison de 80m2

Objectif  
entre 2019 et 2030

- 46 % 
d’émissions 

de GES

71 % d’énergie 
consommée 

d’origine 
renouvelable 

en 2021

Objectif  
à partir de 2025

100 % 
d’électricité 

d’origine 
renouvelable(6)

100 %  
de papier 

bureautique 
recyclé 

depuis 2020

400 m² 
de culture 
potagère 
sur les toits et 
terrasses de 

l’Établissement 
public 

(1) Schéma de promotion des achats publics socialement et écologiquement responsables. (2) Tonnes d’équivalent CO2. (3) En incluant CDC Informatique. (4) Hors CDC Informatique.  
(5) Correspondant aux émissions liées aux déplacements, à l’énergie, aux déchets et au numérique. (6) Dans les bâtiments d’exploitation dont la CDC est prioritaire ou locataire unique.
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Contacts
Secrétariat Ecotidien 
secretariat.ecotidien@caissedesdepots.fr 

Catherine Ollivier
catherine.ollivier@caissedesdepots.fr

Consultez le rapport d’activité et de développement durable du Groupe

 

Groupe Caisse des Dépôts
56 rue de Lille
75007 Paris
T 01 58 50 00 00

Ensemble, faisons grandir la France

caissedesdepots.fr

ensemble, plus responsables
Ecotidien

https://www.caissedesdepots.fr/sites/default/files/2022-07/220725_CDC_RADD_2021_Eaccess-FR.pdf

