Des avantages sociaux

accessibles a tous
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Des dispositifs d’épargne salariale
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dynamiques
- Plan d'épargne entreprise et plan d'épargne
retraite d'entreprise collectif
e - Abondement employeur

- Compte-épargne-temps (CET)
- Versements exceptionnels possibles

Une prime
d’intéressement

Un acceés privilégié au logement,
aux loisirs et aux services

COSOG, comité social
et économique

- Chéques vacances

- Offres pour les vacances, les activités
culturelles et sportives, les spectacles...

- Prestations pour les enfants et les
personnes en situation de handicap

- CESU MSG, mission sociale du Groupe
- Médiathéeques sur les principaux sites . Acces a un logement locatif
Mécénat du Groupe . Places en creche ' .

. Accompagnement par le service social
- Places de spectacle
Kiosque services USAC, union sportive et artistique
. Boutiques de proximité . Cours de sport et d'art

sur les principaux sites . Activités « bien-étre » et culturelles

- Services de bien-étre
a la personne
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. Préts immobiliers
. Préts a la consommation

Des aides
a la mobilité durable

- Bornes de chargement et
véhicules de service électriques
sur les principaux sites

- Abonnement de transport en commun
domicile-travail pris en charge a 80%

. Forfait « mobilités durables » annuel - Parkings a vélos et douches
pour les déplacements domicile-travail - Prét vert pour l'achat
a vélo ou en covoiturage d'un vélo ou d'une trottinette

Des opportunités
engagement associatif

Alter Egales
Réseau menant des actions
de promotion de la mixité

Bee Fun
Apiculture sur nos toits-terrasses
CDC Développement solidaire Prunel
. Soutien a des projets d'éducation, de Maraichage urbain sur nos toits-terrasses

santé et de développement économique
local dans les pays du Sud
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AR Une aide a I'équipement
\ [ en télétravail

Une protection
sociale de qualité

Ipsec
La prévoyance obligatoire pour nos salariés
sous convention collective et apprentis

- Contrat de prévoyance, couverture santé et garantie dépendance obligatoires
- Couverture surcomplémentaire facultative

Une protection sociale complémentaire facultative pour nos agents publics
- Complémentaire santé et garanties en prévoyance

Une équipe de gestion dédiée

- Orientation, conseils et appui

- Acces a un réseau de soins national

Une solution de restauration
pour tous les collaborateurs

AGR
Notre service de restauration autogéré
sur les sites parisiens, angevins et bordelais

Tickets restaurant
Pour nos collaborateurs ne bénéficiant pas
d'un restaurant inter-entreprise

Un coffre-fort électronique
personnel gratuit et sécurisé

- Inscription sans engagement et sans limitation de durée

- Stockage de vos documents administratifs
et jusqu'a 5 Go de documents personnels

- Possibilité de partager vos documents
- Accessible n'importe quand et n'importe ou
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